
APPRENTISSAGE DE LA LANGUE FRANCAISE

MAISON DE 
LA RÉGION 
THIONVILLE

A VISÉE PROFESSIONNELLE

Choisissez un métier qui recrute !

formation.grandest.fr



Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de l’Orientation), la 

Région Grand Est, ses partenaires de l’emploi, de l’insertion et les branches professionnelles établissent 
un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des 

entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour à l’emploi efficace. L’action de formation 
décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

C’EST QUOI ?

POUR QUI  ?

QUEL CONTENU ?

+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS 

Secteurs professionnels visés :
• Hôtellerie / Restauration: commis de cuisine, 

agent polyvalent de restauration
• Service aux entreprises: agent de propreté, agent 

de propreté en bionettoyage
• Service à la personne: aide à domicile, aide à la 

personne
• Industrie: opérateur de production et 

conducteur de ligne

Date(s) et lieu(x) d’information collective :
Le 30 septembre 2025 - 07 octobre 2025 -14 
octobre 2025
Au GRETA , LPO La Briquerie - Site de la Malgrange

29 Chemin de La Malgrange

57100 THIONVILLE

Objectifs de la formation : 
- Acquérir et/ou renforcer les compétences 
linguistiques en français permettant de communiquer 
dans les situations usuelles et/ou complexes de la vie 
professionnelle et quotidienne.
- Acquérir les gestes techniques de base et de savoir 
être professionnel liés au secteur d'activité /métier visé.
- Obtenir une certification de niveau en langue française
Durée et lieu :
Du 03/11/2025 au  12/03/2026
Au GRETA , LPO La Briquerie - Site de la Malgrange

29 Chemin de La Malgrange

57100 THIONVILLE

Rythme de la formation :
Durée en centre : 350 heures
Durée en entreprise : 175 heures
Horaires : du lundi au vendredi de 
9h00 à 12h00 et de 13h00 à 16h00
FORMATION EN PRESENTIEL

Programme de la formation
- M1 Accueil
- M2 Approfondissement et ajustement du positionnement (si 
nécessaire)
- M3 Prévention et lutte contre les violences sexuelles et 
sexistes
- M4 Profil Compétences de France Travail
- M5 « Soft skills »
- M6 Accompagnement à la mobilité et à la levée de freins 
périphériques en lien avec le projet professionnel
- M7 « savoirs de base numériques »
- M8 « Do you speak Jeun’Est »
- M9 Consolidation du projet professionnel (module proposé 
uniquement aux demandeurs d’emploi incertains sur leur 
projet professionnel)
- M10 Français a visée professionnelle (acquisition des 
compétences en Français Langue Étrangère attendues pour 
l’emploi dans le métier visé en centre de formation)
- M11 Plateaux techniques (acquisition des gestes techniques 
et savoir être professionnels associés dans un des métiers 
cibles sur plateau technique)
- M12 Acquisition des compétences transverses en français 
langue étrangère
- M13 Valeurs de la république et laïcité : la citoyenneté 
appliquée à la vie professionnelle
- M14 Préparation à l’intégration à la période de formation en 
entreprise et à l’insertion
- M15 Période de formation en entreprise
- M16 Sauveteur secouriste du travail
- M17 Normes d’hygiène
- M 18 prévention des risques liés à l’activité physique industrie      
bâtiment commerce

- Demandeurs d'emploi majeurs, ou atteignant leur 
majorité à l'issue de leur parcours de formation, non 
francophones.
- Ayant suivi des études secondaires ou supérieures 
dans leur pays d'origine et dont la maîtrise insuffisante 
du français constitue un obstacle à leur insertion 
professionnelle (emploi direct, formation qualifiante). 
- Ayant à minima un niveau A1 acquis en langue 
française selon le Cadre Européen de Référence pour 
les Langues. 
- Titulaires d'une carte de séjour ou de résident en 
cours de validité et attestant autorisation de travailler 
ou valant autorisation de travail sur le territoire 
français.

N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais pédagogiques 
sont entièrement pris en charge par la Région Grand Est.

BON À SAVOIR

Contacter votre conseiller France Travail, Mission 
Locale, Cap Emploi ou notre GRETA au 03 82 53 66 68  
ou par mail à celine,altmeyer@ac-nancy-metz.fr
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